
10F O R  F U T U R E  T R A I N E R S  /  L E A D E R S

卒業ママ・社長・リーダー候補のみなさまへ

「育児」を超え
て、
社会に何かを
残したい方へ。
トレーナーは、ママハタの未来をつくる人。

— Pass it on. Build the next generation.
基幹

人材として
活躍

COR E

MAM A H ATA  ·  S I N C E  2 0 0 7

P ROGRAM  B ROCHUR E

トレーナー養成講座｜卒業ママ・社長・リーダー候補へ



NO . 0 0 I N T R O D U C T I O N この資料について

ママハタの

講師・運営を担う基幹人

材。

トレーナー(マネジャー)は、赤ちゃん先生クラスの進行・運営・指

導・地域営業を担う基幹人材。卒業ママ・社長・リーダー候補に開

かれた、長期のキャリアです。

赤ちゃんの有無は問いません。育児未経験者でも受講可能。「ママの

気持ちに寄り添える方」であれば、誰でもトレーナーへの道が開か

れています。座学24時間＋実習6回の本格的なプログラムで、その先

には学級リーダー・学校長へのキャリアパスも。

C L A S S E S

9,236回

累計開催実績

V E N U E S

2,100+

のべ開催先

MEMB E R S

3,371名
ママハタメンバー

Y E A R S

16年

事業継続実績

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 I N TRODUCT ION —  0 2  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 0 2  /  1 5



NO . 0 1 WHY 育児中だから、見える

育児が一段落しても、

わたしには、まだ届けたいものがある。

子育てがひと区切りしたとき、社会との接点をどう保ち続けるか。それまでに得てきた経験・視座を、どう活かしていくか。

ママハタには、その答えがあります。

卒業ママとしてだけでなく、トレーナー(マネジャー)として、後輩ママを育て、現場を運営し、地域に届け続ける  ── そんな長期のキ

ャリアパスが用意されています。

赤ちゃんの有無は問いません。育児未経験者でも受講可能。「ママの気持ちに寄り添える方」であれば、誰でもトレーナーへの道が開か

れています。

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 WHY —  0 3  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 0 3  /  1 5



NO . 0 2 WHAT  WE  B E L I E V E 私たちが信じていること

トレーナーは、

ママハタの未来をつくる人。

広がりを、より多くのママに届けるために、現場を運営し、後輩ママを育てる人材が必要です。

母親の経験は、

家庭から地域へ、地域から社会へと広がっていく力を持っています。

その広がりを、より多くのママに届けるために、現場を運営し、後輩ママを育てる人材が必要です。

トレーナーは、ママハタの「広がり」を担う基幹人材。一人のトレーナーが、何十人ものママDを育て、何百回ものクラスを生み出して

いきます。

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 WHAT  WE  BE L I EVE —  0 4  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 0 4  /  1 5



NO . 0 3 A KACHAN  S E N S E I ママDの主な活動

トレーナーが運営する、

「赤ちゃん先生クラス」。

0〜3歳の赤ちゃんとママDが、学校・施設・企業を訪問するプログラム。トレーナーはその進行・指導・運営・地域営業を担います。

No.01

クラスの全体像

赤ちゃん先生(0〜3歳)とママDが、学校・施設・企業を訪問。ふれあい・

お話・対話で構成される、命の教育・組織研修プログラムです。

No.02

トレーナーの役割

クラスの進行・運営・指導を担当。ママDの安全と発見の機会を両立させ

る現場の指揮官。地域営業も担います。

No.03

扱うプログラム

小中学校(5回連続)・高校(90分)・高齢者施設(45-60分)・企業(2時間〜半

日)・婚活(90分)など、目的別に設計されています。

No.04

蓄積実績

2010年の事業開始から累計9,236回。のべ2,100開催先以上で実施され、

兵庫県立大学の共同研究で効果も実証済み。

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 AKACHAN  SENSE I —  0 5  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 0 5  /  1 5



NO . 0 4 V E N U E S 活躍の場

トレーナーが運営する、

6つの現場。

教育機関から企業まで、多様な現場でクラスが展開されています。地域・興味・専門性に応じて、関わる現場を選んでいけます。

FOR  SCHOO L S

小・中学校／高校・大学

命の教育・キャリア教育・ライフデザイン。5回

連続・90分単発などのプログラム。

FOR  CAR E  HOMES

高齢者施設

特養・老健・グループホーム。世代を超えた交流

で、ご入居者の活気を引き出します。

FOR  COMPAN I E S

企業研修

学研・日本生命・NEXCO西日本ほか大手の幹部

研修。D&I・チームビルディング・生活者視点。

FOR  LOCA L  GOV .

自治体・行政職員研修

北九州市少子化対策事業・大阪市教委。職員研

修・少子化対策・男女共同参画など。

FOR  P ROMOT I ON

イベント・販促・PR

食品・住宅・ベビー用品メーカー多数。ママ目線

の口コミ・販促・商品開発に。

FOR  MARR I AG E

婚活・婚育プログラム

民間結婚相談所との協業でカップル成立率3倍。

少子化対策・結婚相談所・結婚式場での導入実

績。

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 VENUES —  0 6  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 0 6  /  1 5



NO . 0 5 S T R U C T U R E 組織のかたち

ママハタの組織における、

トレーナーの立ち位置。

ママハタの組織は、現場の担い手「ママD」を支える4階層で動いています。トレーナーは現場運営の中核を担い、その先のキャリアパスも開か

れています。

No.01

ママD

（ママディレクター）

0〜3歳の赤ちゃんがいるママ。赤ちゃんと一緒に「先生」として現場に

参加する、活動の主役。トレーナーが育てる存在です。

No.02

トレーナー

（本講座のゴール）

クラスの運営・進行・指導・営業を担う基幹人材。ママDを育て、現場を

動かす。一人のトレーナーが何十人ものママDに影響を与える役割。

No.03

学級リーダー

（地域チーム運営）

経験を積んだトレーナーが進むポジション。地域単位での営業・関係機

関折衝・チーム運営を担当。学級の責任者です。

No.04

学校長

（学校の経営）

学級を統括する学校の経営者。ママハタの基幹人材として、全国規模の

事業に関わるポジションへ。

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 STRUCTURE —  0 7  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 07  /  1 5



NO . 0 6 B E N E F I T S 研究で確認された変化

トレーナーとして、

得られる4つのもの。

育児で得た経験を活かしながら、長期的にキャリアを伸ばしていける仕組みです。

No.01

影響力ある

仕事

自分が育てたママDが、現場で

クラスを実施。後輩を育てる役

割は、自分ひとりの活動を超え

た影響力を生みます。

一人×多数

後輩ママを育てる役割

No.02

地域に根ざした

活動

お住まいの地域の学校・学級単

位で活動。転勤・移動の影響を

受けにくい、地域密着のキャリ

アです。

全国
活動可能エリア

No.03

確かな報酬・

キャリア

クラス運営ごとの謝礼、責任に

応じたポジション。学級リーダ

ー・学校長へのキャリアパスも

あります。

2,000〜

3,000円/回

クラス運営時の謝礼

No.04

全国のリーダーと

つながる

各地のトレーナー・学校長との

交流・学び。基幹人材ネットワ

ークで継続的に成長できます。

基幹網

全国リーダー連携

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 BENEF I TS —  0 8  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 0 8  /  1 5



NO . 0 7 CA R E E R  PAT H キャリアパス図解

ママDから、

学校長へのキャリアパス。

育児中の3〜5年で得た現場経験を、卒業後も活かし続けられる。地域に根ざした長期のキャリアパスです。

キャリアパスの特徴：育児中の3〜5年で得た現場経験を卒業後も活かし続けられる／地域に根ざした活動なので、転勤・移動の影響を受けにくい／ママを「事業の

担い手」として位置付ける思想に基づく長期キャリアです。

No.01
MAMA  D I R E CTOR

ママディレクター

0〜3歳児がいるママとして、現場の

クラスに参加。育児中のリアルを学

校・施設・企業に届ける。

No.02
T RA I N E R

トレーナー

（マネジャー）

赤ちゃんが3歳を超えたママの自然

な進路。クラス運営・ママD育成を

担当。育児未経験者も受講可。

No.03
L E AD

学級リーダー／

地域マネージャー

地域単位での営業・関係機関との折

衝。学校運営をリードするポジショ

ン。

No.04
D I R E CTOR

学校長／

全国マネジメント

学校の経営を担う。ママハタの基幹

人材として全国規模の事業に関わ

る。

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 CAREER  PATH —  0 9  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 0 9  /  1 5



NO . 0 8 PAT H  TO  J O I N 参加までの5ステップ

参加までの、

5ステップ。

説明会から認定・活動開始までの流れ。座学24時間＋実習6回の本格的なプログラムです。

赤ちゃんの有無は問いません。育児未経験者も歓迎。

まずは説明会から、お気軽にどうぞ。

No.01
説明会

まず話を

聞いてみる

オンライン・全国で開

催。

キャリアの選択肢として検

討する入り口。

No.02
養成講座

座学24時間

＋実習6回

4日間の座学と現場体験。

クラス運営の本格的なノウ

ハウを学ぶ。

No.03
救命救急

小児用救命救急

受講

必須資格(3時間・半日)。

赤ちゃんの安全を守るた

めの知識。

No.04
認定・活動開始

クラス運営・

ママD育成

全国の現場でクラス運営と

ママD育成を担当。

地域に根ざした活動スタ

ート。

No.05
継続・発展

ブラッシュアップ・

キャリア発展

年1回の研修。

学級リーダー・学校長へ

のキャリアアップ。

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 PATH  TO  JO IN —  1 0  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 1 0  /  1 5



NO . 0 9 COU R S E 養成講座詳細

トレーナー養成講座詳細

座学24時間・実習6回の本格的なプログラム。クラス運営の責任を担う基幹人材育成に必要な内容を、体系的に学びます。

TARGET

対象

赤ちゃんの有無問わず

卒業ママ・未経験者も歓迎

L ECTURE

座学

24時間（4日間）

クラス運営・指導法・組織マネジメント

PRACT ICUM

実習

赤ちゃん先生クラス現場体験 6回

本物の現場で経験を積む

F EE

受講料

120,000円(税別)

テキスト・Tシャツ代別途

REQU I R ED

必須資格

小児用救命救急(3時間・半日)

赤ちゃんの安全のため

RENEWAL

更新

年1回 ブラッシュアップ研修 10,000円

知識・スキルのアップデート

WITH  BABY

子連れ受講

0歳児は同室で受講可／1歳以上は別室託児可

別途要料金

CAREER

受講後

地域の学校・学級に配属し活動開始

学級リーダー・学校長への道も

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 COURSE —  1 1  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 1 1  /  1 5



NO . 1 0 CA R E E R  &  PAY 謝礼・活動・キャリア

クラス運営時の謝礼と、

担う活動内容。

トレーナーは、現場運営からママD育成、地域営業まで、幅広い活動を担います。

No.01

クラス運営

赤ちゃん先生クラスの進行・運

営。学校・施設・企業の現場

で、プログラムをリードしま

す。

2,000〜

3,000円/回

クラス運営時の謝礼

No.02

ママD育成・

マネジメント

ママディレクターのアサイン・

マネジメント。後輩ママを育て

る役割は、トレーナーの中核業

務です。

1人×多数

育成 = 影響力

No.03

講座の講師

ママディレクター養成講座の講

師として、新人ママの受け入

れ・育成を担当します。

講師役

養成講座を担当

No.04

地域営業・

関係機関折衝

地域の学校・施設・企業との折

衝。経験を積めば、学級リーダ

ーとして学校の運営も。

地域運営

学校長への道

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 CAREER  &  PAY —  1 2  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 1 2  /  1 5



NO . 1 1 VO I C E S 活動するママから、研究者から

活動するトレーナーの声。

★★★★★

育児を超えて、社会への貢献が続けら

れる

子どもが大きくなってもママハタとつながり続

け、自分の経験を後輩ママに伝えていけること

が、何よりのやりがいです。育児という時期を

超えても、活動が止まらない仕組みです。

トレーナー

関西エリア

★★★★★

自分のキャリアが、確かなものに

ママDの頃に学んだことを、トレーナーとして体

系化して伝える。それが、自分のキャリアを次

のステージに引き上げてくれました。

トレーナー

関東エリア

★★★★★

地域の課題に、深く関われる

地域の学校・施設・企業と継続的に関わるなか

で、自分の街への貢献感が育っていきます。学

級リーダーとして地域マネジメントを担うの

も、大きな喜びです。

学級リーダー

九州エリア

CAR E E R  I N S I GHT トレーナーになるという選択

「ママハタは、ママを『支援される側』ではなく『事業の担い手』として位置付けています。トレーナーは、その思想を体現する基幹人材。育児中の3〜5

年で得た現場経験を、卒業後も活かし続けられる ── 地域に根ざした、転勤・移動の影響を受けにくい長期キャリアです。

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 VO ICES —  1 3  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 1 3  /  1 5



NO . 1 2 FAQ よくあるご質問

よくあるご質問

導入をご検討の先生方からよくいただく質問にお答えします。

Q1 受講料が高く感じます。

座学24時間(4日間)＋実習6回の本格的なプログラムです。クラス運営の責任を担う

基幹人材育成のため、内容に見合う設計になっています。各種助成・分割相談は応

相談です。

Q2 育児を経験していないと、なれませんか?

赤ちゃんの有無は問いません。育児未経験者でも受講可能です。ただし、ママDの気

持ちに寄り添える方であることが大事です。

Q3 卒業ママでも、申し込めますか?

むしろ歓迎します。ママディレクターから自然な流れでトレーナーになる方が多く

いらっしゃいます。育児経験を活かして、後輩ママを育てる側に回るキャリアパス

です。

Q4 仕事と並行して、活動できますか?

可能です。多くのトレーナーが、本業や家事と並行しながら、地域単位で活動され

ています。週末・夜の活動も含めて柔軟に組めます。

Q5 全国どこに住んでいても、受講できますか?

可能です。受講後は、お住まいの地域の学校・学級と連携して活動を始められま

す。全国の代理店ネットワークがあります。

Q6 報酬はいくらくらいですか?

クラス運営時、1回2,000〜3,000円の謝礼(交通費・保険代等を含む)。学級リーダ

ー・学校長へキャリアアップすると、責任に応じたポジション報酬があります。

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 FAQ —  1 4  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 1 4  /  1 5



NO . 1 3 G E T  I N  TO U CH お問い合わせ

あなたの経験を、
社会に広げていきま
しょう。
まずは説明会から。赤ちゃんの有無は問いません。育児未経験者も歓迎。

ご質問・受講料のご相談など、お気軽にどうぞ。

説明会・資料ダウンロードは無料です。

9 , 2 3 6  C LAS S E S   ／    2 ,1 0 0 +  V ENU E S   ／    3 , 3 7 1  MEMBE R S   ／  

S I NC E  2 0 0 7

フォームから相談する mamahata.net/contact →

メールで相談する info@mamahata.net →

O R GAN I Z AT I O N

NPO法人ママの働き方応援隊

FOUNDED 2007年10月9日

P R E S I D ENT 恵 夕喜子

ADDR E S S 鹿児島県奄美市

AWARDS 第3回エクセレントNPO大賞 市民賞

mamahata.net

MAMAHATA  ·  トレーナー養成講座 GET  I N  TOUCH —  1 5  /  1 5

MAMA-HATA MAMAHATA .NET 1 5  /  1 5


